KLAAS PUUL

since 1968

Medewerker goederenontvangst (32 — 40 uur per week)

Ben je klaar voor een nieuwe uitdaging en wil je meewerken aan de verwerking van hoogwaardige
schaal- en schelpdieren? Wij zijn op zoek naar een enthousiaste en nauwkeurige medewerker voor
de ontvangst en opslag van onze producten.

s Wat ga je doen?

Als Medewerker Goederenontvangst & Opslag ben jij verantwoordelijk voor de correcte ontvangst,

verwerking en opslag van garnalen en andere goederen. Je werkt in een dynamische omgeving waar
precisie en efficiéntie belangrijk zijn.

Jouw werkzaamheden bestaan voornamelijk uit:

+ Ontvangen en controleren van binnenkomende goederen, waaronder verse garnalen.

+ Juist opslaan van goederen volgens de geldende procedures en kwaliteitsnormen.

+ Verwerken van de administratie en registreren van de ontvangsten in het systeem.

+ Bedienen van een heftruck voor het verplaatsen van goederen (heftruckcertificaat vereist of
bereidheid dit te behalen).

+ Samenwerken met de productieafdeling en logistieke medewerkers.

+ Ondersteunende taken op de werkvloer, zoals voorraadbeheer en eenvoudige kwaliteitscontroles.
+ Zorgdragen voor een opgeruimde en veilige werkplek.

T Wat bieden wij jou?

L8 Salaris tot €2.800 bruto per maand (fulltime, afhankelijk van ervaring)
T Stabiele werkweek van 32 - 40 uur

g Vakantiedagen en een goede pensioenregeling

‘& Opleidingsmogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen

# Reiskostenvergoeding (>10 km afstand)

3 Gezonde extra’s: 2x per week vers fruit op kantoor

Wat zoeken wij?

Je hebt MBO werk- en denkniveau;

Een flexibele werkhouding heeft en bereid is om bij te springen waar nodig;

Je hebt relevante werkervaring, bij voorkeur opgedaan in een productie- of logistieke organisatie;
Je bent proactief, hygiénisch, nauwkeurig en een echte teamplayer;

Je hebt goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden in het Nederlands en Engels;
Je beschikt over een heftruckcertificaat.

P Interesse?

Laat van je horen! Stuur je CV en motivatie naar hr@klaaspuul.com.
Heb je vragen? Bel gerust met onze HR-afdeling via 0299-399340.

© Acquisitie naar aanleiding van deze vacature? Niet nodig — wij vinden onze mensen zelf wel!.'f



